PSIHIJATRIJSKA BOLNICA ZA DJECU I MLADEZ
ZAGREB, Kukuljevic¢eva 11

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Psihijatrijske bolnice za djecu i mladeZ

Zagreb, svibanj 2026. godine



Na temelju ¢lanka 44. Statuta Psihijatrijske bolnice za djecu i mladez, Zagreb, Ul. Ivana
Kukuljeviéa 11 (dalje u tekstu: Bolnica), te ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,.Narodne novine* broj 100/18, 125/19 — Uredba, 147/20 — Uredba, 119/22, 156/22 — Uredba,
33/23, 36/24 i 102/25; dalje u tekstu: Zakon o zdravstvenoj zastiti) nakon provedenog
savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vije¢e Bolnice na 96. sjednici odrzanoj 19.
svibnja 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Psihijatrijske bolnice za djecu i mladeZ

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u Psihijatrijskoj bolnici za djecu i mladez, utvrduje se unutarnje ustrojstvo Bolnice,
organizacijskih jedinica odnosno odjela, naziv i opis radnih mjesta sukladno Zakonu o
plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,.Narodne novine* broj 155/23; dalje u tekstu:
Zakon o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama), Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u javnim sluZbama (,,Narodne novine*
broj 22/24; dalje u tekstu: Uredba), Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i
specijalnih bolnica (,,Narodne novine* broj 145/13, 31/15, 49/16, 62/18; dalje u tekstu:
Pravilnik o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica), Pravilniku o normativima
i standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti (,,Narodne novine® broj 52/20; dalje u
tekstu: Pravilnik o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti), posebni
uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrSitelja potrebnih za
obavljanje poslova i radnih zadataka u Bolnici, te druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak 2.
U Bolnici se poslovi obavljaju putem ustrojstvenih jedinica.

Ustrojstvena jedinica predstavlja zaokruZeni dio radnog procesa, odnosno pokriva odredeni
dio djelatnosti Bolnice, te povezuje poslovne aktivnosti u cjelinu sukladno podjeli rada
izmedu odgovornih nositelja posla.

Clanak 3.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, popis i1 opis poslova radnih mjesta u Bolnici te broj
izvriitelja Cine sastavni dio ovog Pravilnika i temelj su za utvrdivanje uglavaka svakog
pojedinog ugovora o radu, glede naziva, naravi ili vrste rada na koji se radnik zaposljava, te za
prosudivanje obveza radnika u obavljanju posla, sukladno Pravilniku o radu i uputama
poslodavca u svezi s tim poslom.

Okuviri 1 granice sadrZaja poslova radnika iz ugovora o radu zaklju¢no u smislu stavka 1. ovog
¢lanka, te prava poslodavca da svojim uputama ureduje obveze radnika, prosuduju se
primjenom propisa struke te odgovarajuéim ugovorom o pruZanju zdravstvene zastite
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sklopljenim izmedu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Bolnice za pojedinu
godinu i drugih normi sukladno zahtjevima medicinske znanosti i iskustva, kao 1 propisima
koji ureduju obavljanje pripravni¢kog staZa, specijalisticko usavriavanje zdravstvenih
djelatnika, odnosno propisima koji ureduju osposobljavanje i struéno usavr$avanje ostalih
radnika Bolnice.

Opis poslova ne sadrZi listu poslova i zadataka iz vazeéih procedura i uputa za rad, veé je
osnovni i instruktivan, pa je radnik obvezan obavljati i druge poslove po nalogu neposredno
nadredene osobe ili ravnatelja, sukladno kompetencijama radnika.

Okviri poslova radnika iz ugovora o radu iz stavka 1. ovog &lanka te prava neposredno
nadredenih i ravnatelja Bolnice da svojim uputama ureduje prava i obveze radnika, utvrduju
se i primjenom propisa koji ureduju radne odnose, pripravnicki staz i specijalisticko
usavrSavanje zdravstvenih radnika, propisima koji ureduju struéno osposobljavanje i
usavrSavanje ostalih radnika Bolnice te Statutom Bolnice.

II. USTROJSTVO BOLNICE

Clanak 4.

Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama (,,Narodne novine*
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22; dalje u tekstu: Zakon o ustanovama),
Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o kvaliteti zdravstvene zastite (,,Narodne novine* broj
118/18, 40/25; dalje u tekstu: Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite), Statutu Bolnice 1 drugim
propisima koji ureduju pruZanje zdravstvene zastite.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova odredenih zakonom, odnosno poslova ustrojenih za obavljanje
djelatnosti i organizaciju rada, ustrojava se Ured ravnatelja, sa radnim mjestima kako slijedi:

URED RAVNATELJA

- ravnatelj Bolnice,

- zamjenik ravnatelja Bolnice,

- pomoc¢nik ravnatelja Bolnice za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice,

- pomo¢nik ravnatelja Bolnice za kvalitetu,

- pomoc¢nik ravnatelja Bolnice za financijske poslove,

- pomo¢nik ravnatelja Bolnice za pravne poslove,

- referent - tajnik ureda ravnatelja Bolnice,

- magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na poslovima sprjeavanja,
suzbijanja i kontrole bolni¢kih infekcija,

- magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete zdravstvene zastite

Radi obavljanja djelatnosti Bolnice i organizacije rada, u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene
jedinice s oblicima organizacije rada i nafinima pruZanja zdravstvene zastite kako slijedi:

1. ZDRAVSTVENE USTROJSTVENE JEDINICE PREKO 40 ZAPOSLENIH 1/DO 40
ZAPOSLENIH 2
- Bolnicki odjel sa specijalistickom ambulantom,
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- Specijalisti¢ko-konzilijarni odjel s prijemnom ambulantom i dnevnom bolnicom

2. USTROJSTVENE JEDINICE 1 ZA OBAVLJANJE NEZDRAVSTVENIH
DJELATNOSTI

- Odjel opée-pravno-kadrovskih poslova

- Odjel gospodarstveno-ra¢unovodstvenih poslova

élanak 6.

U svrhu obavljanja znanstveno istrazivackog rada u Bolnici se organizira Znanstveno-
istrazivacka jedinica iz podru¢ja biomedicine i zdravstva.

Clanak 7.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru u Bolnici su:

- Ravnatelj,

- Zamjenik ravnatelja,

- Pomoénik ravnatelja,

- Voditelj zdravstvene ustrojstvene jedinice — Odjela,
- Glavna sestra/tehnidar ustrojstvene jedinice — Odjela

Clanak 8.

Ravnatelj Bolnice se imenuje i u sluéajevima propisanim zakonom razrjeSuje, u postupku
propisanom zakonima, posebnim propisima i Statutom Bolnice. Ravnatelj se imenuje na
temelju javnog natjecaja.

S imenovanim ravnateljem, koji je radnik Bolnice, zakljuéuje se Dodatak ugovora o radu za
mandatno razdoblje od 4 (&etiri) godine, u kojem se regulira pocetak i trajanje mandata te
nastavak rada po isteku mandata na poslovima iz osnovnog ugovora o radu. S imenovanim
ravnateljem, koji nije radnik Bolnice zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za
mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan odlukom Upravnog
vijeca u slu€ajevima propisanim Zakonom.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja u ime Bolnice potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa
Bolnice.

Clanak 9.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, sukladno zakonima,
posebnim propisima i Statutu Bolnice.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine i u pravilu prati mandat ravnatelja Bolnice.
Zamjenika ravnatelja Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja moZe razrijesiti 1 prije isteka
mandata.



S imenovanim zamjenikom ravnatelja zakljutuje se Dodatak ugovora o radu kojim se regulira
podetak i trajanje mandata, poslovi koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz
redovite poslove svoga radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu, te nastavak
rada po prestanku mandata na poslovima iz ugovora o radu.

Za imenovanje zamjenika ravnatelja ne provodi se javni natjecaj.

Clanak 10.

Pomoénika ravnatelja za kvalitetu, pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice,
pomocénika ravnatelja za financijske poslove, pomoc¢nika ravnatelja za pravne poslove,
imenuje i razrjeSuje ravnatelj odlukom iz redova radnika Bolnice, a sukladno uvjetima
propisanim Statutom Bolnice i Prilogom I. ovog Pravilnika.

Mandati pomoé¢nika ravnatelja traju 4 (Cetiri) godine i u pravilu prate mandat ravnatelja
Bolnice. Pomoénike ravnatelja, ravnatelj moze razrijesiti 1 prije isteka mandata.

S pomo¢nicima ravnatelja zaklju¢uje se dodatak ugovoru o radu kojim se regulira poCetak i
trajanje mandata, medusobna prava i obveze, poslovi koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u
nadleZnost uz redovite poslove radnog mjesta sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu, te
nastavak rada po prestanku mandata na poslovima iz ugovora o radu.

Za imenovanje pomoc¢nika ravnatelja ne provodi se javni natjecaj.
Clanak 11.

Radom zdravstvenih ustrojstvenih jedinica — odjela, rukovode voditelji, a imaju ovlasti
utvrdene ovim Pravilnikom i drugim odgovaraju¢im aktima Bolnice, te zakonskim i
podzakonskim aktima.

Voditelje zdravstvenih odjela na temelju javnog natjecaja sukladno odgovaraju¢im propisima
imenuje ravnatelj, kojem su odgovorni za svoj rad, na vrijeme od 4 (Cetiri) godine ili do
razrjeSenja.

Glavne sestre/glavne tehniare Odjela imenuje ravnatelj Bolnice na prijedlog voditelja odjela i
pomoénika ravnatelja Bolnice za sestrinstvo-glavne sestre Bolnice, na vrijeme od 4 (Cetiri)
godine ili do razrjeSenja. Za svoj rad odgovorni su voditelju odjela i pomoéniku ravnatelja za
sestrinstvo - glavnoj sestri Bolnice.

Za imenovanje Glavne sestre/glavnog tehni¢ara Odjela ne provodi se javni natjecaj.

Odgovarajué¢i dodatak temeljnom ugovoru o radu za obavljanje zdravstvenih voditeljskih
poslova, koji se obavljaju na temelju tog dodatka, sklapa se s imenovanim radnikom nakon
imenovanja.

Clanak 12.

Radniku na rukovodeéem radnom mijestu, koji ne bude ponovo imenovan na rukovodece
radno mjesto ili bude razrijeSen, odnosno opozvan temeljem odluke ravnatelja, danom
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razrjeSenja odnosno opoziva, prestaje vaZiti dodatak ugovora o radu sklopljen za obavljanje
poslova rukovodecéeg radnog mjesta, te on nastavlja obavljati poslove radnog mjesta za koje
ima sklopljen temeljni ugovor o radu za poslove struke.

U slu¢aju kada navedenog radnog mjesta viSe nema, Bolnica je obvezna radniku ponuditi
ugovor o radu za druge poslove i zadatke sukladno stupnju i vrsti njegove stru¢ne spreme,
odnosno njegovoj specijalnosti, kompetencijama i vjeStinama.

Clanak 13.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme, ili Dodatak ugovoru o radu sklopljen u svrhu obavljanja
poslova reizbornog rukovodeceg mjesta, prestaje istekom mandata i danom donosenja odluke
o prestanku obavljanja mandatnog radnog mjesta, a moze se redovito otkazati u skladu s
odredbama zakona, Statuta, Pravilnika o radu i ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Iznimno, ravnatelj moZe privremeno imenovati vrSitelja duZnosti voditelja ustrojstvene
jedinice i glavne sestre/glavnog tehni¢ara odjela na period ne duZi od jedne (1) godine.

Clanak 15.

Voditelji svih ustrojstvenih jedinica i glavne sestre/glavni tehniCari odjela ovlaSteni su
ravnatelju predloZiti svoje zamjenike koji ¢e ih mijenjati u sluéaju odsutnosti ili prijeke
potrebe. Zamjenike odlukom imenuje ravnatelj Bolnice. Funkcija izabranog zamjenika ne
predstavlja posebno radno mjesto.

Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka koji radi zamjene odsutnog voditelja ustrojstvene jedinice ili
glavne sestre/tehni¢ara po pisanom nalogu, odnosno odluci ravnatelja Bolnice obavlja poslove
viSe slozenosti ili tezih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja
poslova odsutnog radnika, za odradene sate isplatit ¢e se placa u visini place radnog mjesta
kojeg obavlja po pisanom nalogu, odnosno odluci ravnatelja Bolnice.

Clanak 16.
Odgovaraju¢i dodatak temeljnom ugovoru o radu za obavljanje zdravstvenih voditeljskih
poslova, koji se obavljaju na temelju tog dodatka, sklapa se s imenovanim radnikom nakon
imenovanja.
III. RADNA MJESTA, POSLOVI 1 UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 17.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup istih ili slicnih poslova na kojima radi jedan ili
viSe izvriitelja oznaCava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.



Clanak 18.

Radna mjesta unutar odjela sistematiziraju se sukladno postojeéim poslovima u odjelu,
zakonskim propisima i odgovarajuc¢im aktima Bolnice.

Opis poslova radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom poslova odjela
u kojemu je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 19.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika i odgovarajué¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 20.

Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, Uredbom i aktima Bolnice za svako radno mjesto
utvrduju se i posebni uvjeti, zavisno o vrsti poslova odnosno radnog mjesta i to:

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo i

- zdravstvena sposobnost za poslove s posebnim uvjetima rada

Odredbe pravilnika vezane za posebne uvjete zasnivanja radnog odnosa nece se primjenjivati
na radnike koji ve¢ imaju sklopljene ugovore o radu za pojedina radna mjesta ve¢ samo
prilikom zaposljavanja novih radnika.

Clanak 21.
Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduje se stupnjem i smjerom Skolske spreme.

Clanak 22.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se sukladno Uredbi i
ovom Pravilniku.

Pod radnim iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se radno iskustvo ostvareno nakon
stjecanja struéne spreme koja se traZi kao uvjet za te poslove i radne zadatke, u struci na istim
ili sli¢énim poslovima.

Clanak 23.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje
struénih i radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegove struéne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje stru¢nih sposobnosti radnika provodi se prema odredbama Pravilnika
o radu.

Clanak 24.

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u Bolnici vr$i se na na€in i po postupku utvrdenom
pozitivnim pravnim propisima i op¢im aktima Bolnice.



Bolnica nije obvezna objavljivati javni natje¢aj u slu¢aju kada sa zaposlenikom, koji je u radni
odnos ve¢ primljen temeljem javnog natjecaja ili na drugi nacin propisan pozitivnim pravnim
propisima, sklapa Ugovor o radu za drugo radno mjesto, osim u situacijama predvidenih
pozitivnim pravnim propisima, ovim Pravilnikom ili drugim internim pravnim aktima.

Clanak 25.

Sistematizacija poslova i radnih mjesta po odjelima, opis poslova, uvjeti za obavljanje
poslova i za zasnivanje radnog odnosa, te broj izvrSitelja opisani su u prilogu:
«Sistematizacija i opis poslova radnih mjesta u Psihijatrijskoj bolnici za djecu i mladezy, koji
je sastavni dio ovog Pravilnika (prilog 1). Broj izvrSitelja je instruktivnog karaktera, jer uz
postojecée djelatnike, predvida i buduce potrebe Bolnice za zaposljavanjem.

IV. OBVEZA IZVRSAVANJA POSLOVA
Clanak 26.

Radnik je duZan obavljati poslove i radne zadatke iz opisa poslova radnog mjesta, u skladu s
preuzetim obvezama iz sklopljenog ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu te po nalozima i
uputama nadleZnog rukovoditelja.

Osim poslova navedenih u opisu poslova, radnik je duZan obavljati i druge poslove, koji, s
obzirom na organizaciju rada i prirodu posla, spadaju u djelokrug rada njegovog radnog
mjesta 1 njegove struéne spreme.

Clanak 27.

U sluéaju iznimne potrebe, kao §to je visa sila, privremeni poremecaj procesa rada, iznenadna
potreba zamjene privremeno odsutnog radnika, privremeno povecanje obima posla 1 sl. radnik
je duzan obavljati i druge poslove prema usmenom ili pisanom nalogu ravnatelja,
neposrednog rukovoditelja ili osobe koju ravnatelj ovlasti, u granicama vrste i stupnja svoje
struéne spreme, sukladno Zakonu o radu.

Ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti, usmenim ili pismenim nalogom upucuje radnika na
obavljanje poslova 1 radnih zadataka za koje je zakljuc¢io ugovor o radu u drugi odjel sukladno
potrebama procesa rada.

Ne smatra se rasporedivanjem na druge poslove i radne zadatke upuéivanje radnika na rad iz
jednog odjela u drugi odjel na iste poslove i radne zadatke, u skladu sa strunom spremom
radnika i zaklju¢enim ugovorom o radu.

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu ravnatelja ili osobe koju on
ovlasti, obavlja poslove vise sloZenosti ili teZih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za
vrijeme obavljanja poslova odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini
place radnog mjesta kojeg obavlja po nalogu.



Clanak 28.

Svi radnici duzni su poslove radnog mjesta obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
aktima Bolnice, pravilima struke, nalozima i uputama ravnatelja i nadleznih rukovoditelja.

Svi zdravstveni radnici duzni su u svom radu pridrzavati se etickih nacela propisanih
kodeksom strukovne organizacije kojoj pripadaju te primjenjivati pravila, postupke i
standarde kvalitete zdravstvene zaStite propisane zakonom i internim aktima Bolnice.

U obavljanju poslova na svakom radnom mjestu, u odnosima s korisnicima usluga, kao i u
medusobnim odnosima, radnici su odgovorni za pridrZzavanje sljedeéih temeljnih nacela:
- stru¢nog, pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,
- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate
rada,
- kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja 1 prenoSenja znanja 1 iskustva na druge
djelatnike,
- pridavanja duZne pozornosti i odgovornosti za povjerenu im imovinu te za racionalno
koriStenje sredstava za rad kojima raspolazu,
- primjerenog komuniciranja sukladno pravilima struke,
- primjerenog osobnog izgleda i radnog prostora uvazavaju¢i profesiju i ustanovu u
kojoj rade,
- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti od
situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa,
- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i pomo¢i,
- Cuvanja poslovne i profesionalne tajne,
- primjene pravila, postupaka i standarda kvalitete zdravstvene zastite,
primjene pravila zastite na radu i zastite od poZara.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, provest ¢e se postupci uskladivanja organizacije
rada Bolnice, te po potrebi, raspored radnika na radna mjesta, imenovanja na poloZaje,
odgovarajuce izmjene ugovora o radu, sve sukladno odredbama ovog Pravilnika.

U slu¢aju kada navedenog radnog mjesta viSe nema, Bolnica je obvezna radniku ponuditi
ugovor o radu za druge poslove i zadatke sukladno stupnju i vrsti njegove stru¢ne spreme,
odnosno njegovoj specijalnosti, kompetencijama i vjestinama.

Radniku koji ne prihvati ponuden ugovor o radu, radni odnos prestaje, sukladno Zakonu o
radu i drugim mjerodavnim propisima.

Clanak 30.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju
odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, odnosno drugih zakonskih i
podzakonskih akata i akata Bolnice.



Clanak 31.

U slucaju izmjene Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o radu, Zakona o placama u javnim
sluzbama, Kolektivnih ugovora, Uredbe o nazivima radnih mjesta i sloZenosti poslova u
javnim sluzbama, odnosno drugih propisa kojima su uredena podrucja koja su predmet ovog
Pravilnika, isti se propisi odgovarajuée i neposredno primjenjuju na ovaj Pravilnik.

Ako za vrijeme vaZenja ovog Pravilnika dode do kolizije bilo koje njegove odredbe sa
odredbama naknadno donesenog Zakona ili drugog propisa, ukljuéujuéi i naknadno
sklopljeni kolektivni ugovor, koji bi obvezivao Bolnicu, to ne utjete na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru, neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba Zakona, drugog propisa,
odnosno kolektivnog ugovora.

U slucaju dvojbi u primjeni ovog Pravilnika, tumacenje njegovih odredbi daje Upravno
vijece Bolnice.

Clanak 32.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaju vaZiti svi ranije doneseni pravilnici te izmjene
i dopune pravilnika koji ureduju pitanje organizacije rada, unutarnjeg ustrojstva i
sistematizacije radnih mjesta u Psihijatrijskoj bolnici za djecu i mladez.

NSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
. dr. sc. Marija Brajdi¢ Vukovi¢
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SISTEMATIZACIJA 1 OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U BOLNICI (Prilog 1.)

L. URED RAVNATELJA
Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ BOLNICE
STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA

- diplomski 5 godina radnog | Opis poslova i radnih zadataka te uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca ravnatelja Bolnice

sveucilisni studij | iskustva u struci | propisani su Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, 1

ili integrirani Statutom Bolnice i drugim op¢im aktima Bolnice.

diplomski

sveucili$ni studij

(VSS);

- uvjeti utvrdeni
statutom Bolnice

Naziv radnog mjesta: ZAMJENIK RAVNATELJA BOLNICE

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog | Zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti.
sveucilisni studij | iskustva u struci | U preostalom radnom vremenu obavlja poslove radnog mjesta sukladno Ugovoru o radu. 1
ili integrirani Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija i za svoj rad odgovara
diplomski ravnatelju Bolnice.
sveucilisni studij
(VSS);

- uvjeti utvrdeni
statutom Bolnice

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK RAVNATELJA BOLNICE ZA SESTRINSTVO — GLAVNA SESTRA BOLNICE

STRUCNI UVJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog | Organizira i rukovodi radom sestrinske sluzbe.

sveucili$ni ili iskustva u struci 1




stru¢ni studij
sestrinstva
(VSS)

Nadzire i koordinira rad medicinskih sestara/tehni¢ara neposredno ili preko glavnih sestara
/tehni¢ara odjela.

Kontrolira stru¢ni rad medicinskih sestara/tehnicara, te predlaze unapredenje stru¢nog rada;
kontrolira strucni rad i radnu disciplinu sestara/tehnicara obilazenjem radnih mjesta; kontrolira
zakonitost rada u procesu zdravstvene njege i postivanje etickog kodeksa; kontrolira evidentiranje
postupaka iz podru¢ja zdravstvene njege i cjelokupnu sestrinsku dokumentaciju.

Predlaze dokumentaciju iz podrucja zdravstvene njege, protokole i standardne operativne
procedure.

Sudjeluje u stru¢nom, nastavnom i znanstvenom radu Bolnice.

Suraduje s drugim medicinskim ustanovama, stru¢nim udrugama vezanim uz stru¢no
usavrsavanje.

Planira i1 organizira provodenje stru¢ne edukacije, izraduje godiS$nji plan trajnog strué¢nog
usavrSavanja.

Sudjeluje, organizira, nadzire i provodi trajno strucno usavrSavanje sestara putem predavanja,
teCaja, seminara, vjezbi.

Sudjeluje u izradi smjernica i protokola, sestrinskih standarda i uputa te svih sluzbenih
dokumenata iz domene sestrinstva.

Procjenjuje potrebe za medicinskim sestrama/tehni¢arima na odjelima i rasporeduje medicinske
sestre/tehnicare.

Predlaze Ravnatelju potrebe za zaposljavanjem medicinskih sestra/tehnicara, odreduje clanove
komisije na razgovorima kao i povjerenstvo za pracenje probnog rada medicinskih sestara i
tehnicara.

Kontrolira i nadgleda stru¢ne, higijenske i medicinske uvjete svih odjela Bolnice.

Organizira i nadzire edukaciju nezdravstvenog osoblja oko higijene, bolnickih infekcija,
upucivanja na vanjske edukacije nuzne za rad s hranom i vodom i sli¢no, koje provode glavne
sestre odjela 1 sestra za bolni¢ke odjele.

Kontrolira primjenu HACCP nacela u bolnickoj kuhinji neposredno ili preko medicinske sestre
koja radi na poslovima spreCavanja, suzbijanja i kontrole bolnicke infekcije; sudjeluje u
sastavljanju jelovnika i kontrolira hranu.

Sudjeluje u planiranju nabave lijekova, medicinske opreme i materijala, te prac¢enju njihove
potrosnje.

Sudjeluje u nabavi zastitne odjece.

Sudjeluje i nadzire ¢uvanje medicinske dokumentacije.

Izraduje izvjes$¢a vezana uz sestrinsku sluzbu.




Sudjeluje u organizacijskim i strucnim aktivnostima Bolnice, u smislu upucivanja na edukacije,
organizaciju edukacija u Bolnici, rasporedivanje djelatnika, zapoSljavanja, organizaciju rada
sestara i tehniCara i ostalo §to se odnosi na organizaciju rada u Bolnici.

Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija i za svoj rad odgovara
ravnatelju Bolnice.

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK RAVNATELJA BOLNICE ZA KVALITETU

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- sveucili$ni 5 godina radnog | Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu, saziva sjednice i
integrirani iskustva u struci | koordinira rad tog Povjerenstva te nadzire provedbu propisanih obveza Povjerenstva za kvalitetu 1
preddiplomski i sukladno zakonskim propisima.
diplomski studij Obavlja poslove propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o kvaliteti zdravstvene
(VSS); zastite te drugim propisima kojima se ureduje podrucje kvalitete.
- uvjeti utvrdeni Provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete zdravstvene
statutom Bolnice zastite, sudjeluje u izradi izvjestaja o provodenju aktivnosti iz podrucja osiguranja kvalitete.
Provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta, procjenjuje ispunjavanje
standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima zdravstvene ustanove.
Sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete.
Provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak.
Predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite i suraduje sa
drustvom za certificiranje poslovnih sustava te sustava upravljanja kvalitetom u provedbi plana i
programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.
Suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i1 programa mjera za osiguranje,
unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.
Organizira prikupljanje medcinske dokumentacije vezano za umrle osobe u Bolnici.
U preostalom radnom vremenu obavlja poslove radnog mjesta sukladno Ugovoru o radu.
Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija i za svoj rad odgovara
ravnatelju Bolnice.
Naziv radnog mjesta: POMOCNIK RAVNATELJA BOLNICE ZA FINANCIJSKE POSLOVE
STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog | Aktivno sudjeluje u radu Bolnice.
sveucilis$ni studij | iskustva u struci | U suradnji s ravnateljem kreira financijsku politiku Bolnice. 1

Organizira, kontrolira i vodi financijske, raCunovodstvene i ostale ekonomske poslove.

3




ekonomije
(VSS)

Savjetnik je ravnatelja u svim financijskim/ekonomskim pitanjima vezanim uz poslovanje
Bolnice.

Prati zakonske propise vezane uz financije i racunovodstvo proracunskih korisnika i odgovara za
njihovu primjenu u poslovanju Bolnice.

Organizira rad Odjela gospodarstveno-racunovodstvenih poslova, te obavlja poslove iz djelokruga
voditelja Odjela gospodarstveno-ra¢unovodstvenih poslova ako to radno mjesto nije popunjeno.
Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija i za svoj rad odgovara
ravnatelju Bolnice.

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK RAVNATELJA BOLNICE ZA PRAVNE POSLOVE

Unosi statisti¢ke podatke za mjesecna, tromjeseéna, polugodi$nja i godi$nja financijska izvjesca,
te ostala izvje$ca za ravnatelja, Upravno vijece i vanjske institucije, temeljem naloga ravnatelja.
Sudjeluje u organizaciji sjednica Upravnog vijeca.

Sudjeluje u odrzavanju web stranice Bolnice.

Sudjeluje u organizaciji stru¢nih predavanja i stru¢nih skupova Bolnice.

Sudjeluje u organizaciji sluzbenih putovanja radnika Bolnice.

STRUCNI UVIJETI RADNO I OPIS POSLOVA BROJ
SKUSTVO IZVRSITELJA
sveucili$ni 5 godina radnog | Aktivno sudjeluje u radu Bolnice.
integrirani iskustva u struci | Organizira, kontrolira i vodi upravno-pravne poslove. 1
prijediplomski i Savjetnik je ravnatelja u svim upravno-pravnim pitanjima vezanim uz poslovanje Bolnice.
diplomski studij Prati sve relevantne zakonske propise i odgovara za njihovu primjenu u poslovanju Bolnice.
prava (VSS) Organizira rad Odjela op¢e-pravno-kadrovskih poslova te obavlja poslove iz djelokruga voditelja
Odjela opce-pravno-kadrovskih poslova ako to radno mjesto nije popunjeno.
Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija i za svoj rad odgovara
ravnatelju Bolnice.
Naziv radnog mjesta: REFERENT — TAJNIK UREDA RAVNATELJA
STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
srednja Skola 1 godina radnog | Prima stranke i dogovara sastanke ravnatelja.
drustvenog iskustva Vodi telefonsku sluzbu ravnatelja i ostalu telefonsku sluzbu Bolnice, zaprima i rasporeduje te Salje 1
usmjerenja e-mail i fax poruke, prima i rasporeduje vanjsku postu naslovljenu za Bolnicu te internu postu.
(SSS) Sudjeluje u pripremi dopisa ureda ravnatelja.




Koordinira provodenje odrzavanja informaticke opreme i telefonije Bolnice s ugovorenim
izvrsiteljima usluga.

Obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija po nalogu ravnatelja i za svoj rad odgovara
ravnatelju Bolnice.

Naziv radnog mjesta: MAGISTRA SESTRINSTVA/DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA NA POSLOVIMA SPRIECAVANJA, SUZBIJANJA
I KONTROLE BOLNICKIH INFEKCIJA

STRUCNI UVJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
diplomski 3 godine radnog | Clan je Povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija.
sveucilisni ili iskustva u struci | U suradnji s Povjerenstvom za kontrolu bolnic¢kih infekcija donosi preporuke i mjere u cilju 1

strucni studij
sestrinstva
(VSS);
odobrenje za
samostalni rad

prevencije bolnickih infekcija.

U suradnji s Povjerenstvom za kontrolu bolnickih infekcija donosi preporuke i mjere u slucaju
pojave infekcija.

U suradnji s Povjerenstvom i nadleznim epidemiologom provodi epidemiolosko izvidanje u
slucaju epidemije, prikupljanje i1 analiziranje podataka, utvrdivanje preporuka i mjera za
suzbijanje epidemije.

Savjetuje 1 pruza stru¢nu pomo¢ u svakodnevnom radu, kao i pri pojavi grupiranja infekcija, te
savjetuje zdravstvene i nezdravstvene djelatnike nakon povreda o$trim predmetima.

Nadzire provedbe preporuka, postupaka i mjera za sprecavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija te
praéenje i evaluaciju pojedinih mjera.

Prati i nadzire po odjelima provedbu preporuka i mjera za spreavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija naporedno i u suradnji s glavnim sestrama odjela.

Prikuplja podatke, prijavljuje pojavu bolnickih infekcija i pohranjuje prijave bolni¢kih infekcija.
Nadzire i vodi evidenciju o prijavi zaraznih bolesti.

Sudjeluje i izraduje izvjesca vezana uz bolnicke infekcije.

Vrsi procjenu sanitarno — tehnic¢kih i higijenskih uvjeta unutar svih odjela bolnice.

Obavlja nadzor u svrhu sigurnosti hrane, vode, odlaganja i prikupljanja infektivnog, kuhinjskog i
komunalnog otpada.

Sudjeluje u planiranju i nabavi sredstva za dezinfekciju i odrzavanje higijene prostora.

Sudjeluje u organizaciji cijepljenja djelatnika Bolnice, vodi evidenciju o procijepljenosti
djelatnika.

Sudjeluje i kontrolira obavljanje zdravstvenih pregleda djelatnika.

Provodi kontinuirane edukacije zdravstvenog i nezdravstvenog djelatnika vezano uz prevenciju
bolnic¢kih infekcija.




Obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija po nalogu ravnatelja i pomoc¢nika za
sestrinstvo.
Za svoj rad odgovorna je i ravnatelju i pomo¢niku za sestrinstvo.

Naziv radnog mjesta: MAGISTRA SESTRINSTVA/DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA ZA OSIGURANJE I UNAPRJEDENJE
KVALITETE ZDRAVSTVENE ZASTITE

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
diplomski 3 godine radnog | Zajedno s Pomo¢nikom ravnatelja za kvalitetu provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava
sveucilisni ili iskustva u struci | osiguranja i poboljSanja kvalitete zdravstvene zastite, sudjeluje u izradi izvjestaja o provodenju 1

strucni studij
sestrinstva
(VSS);
odobrenje za
samostalni rad

aktivnosti iz podrucja osiguranja kvalitete.

Provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta, procjenjuje ispunjavanje
standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima zdravstvene ustanove.

Nadzire provodenje mijera za ostvarivanje kvalitete, nacela ucinkovitosti i djelotvornosti
postupaka sustava kvalitete, orijentiranosti prema pacijentima i njihovoj sigurnosti  Sudjeluje u
radu povjerenstva za kvalitetu i suraduje s povjerenstvom za unutarnji nadzor

Poti¢e uspostavu standarda strukture, procesa i ishoda, te odabir mjera za njihovo vrednovanje.
Savjetuje 1 nadzire razvoj protokola za sustave kvalitete u medicinskoj i ostalim djelatnostima,
kao 1 dokumentacije za potrebe sustava kvalitete

U suradnji s pomoc¢nikom ravnatelja za kvalitetu razraduje strateske ciljeve, inicijative i procese
vezane za uspostavu i odrzavanje sustava kvalitete i sigurnosti pacijenata i osoblja

Provodi aktivnosti vezano uz pripremu bolnice za akreditacijski postupak. Zajedno sa
pomo¢nikom ravnatelja za kvalitetu suraduje s agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
struénim dru$tvima te drugim institucijama usmjerenim uspostavi i unapredenju kvalitete

Poti¢e i razvija kulturu kvalitete u sestrinstvu te u dogovoru s pomocénicom ravnatelja za
sestrinstvo uskladuje uspostavu standarda i indikatora kvalitete, te njihovu primjenu u skladu s
preporukama hkms.

Temeljem analize indikatora kvalitete u sestrinstvu predlaze mjere poboljSanja.

Vodi dokumentaciju sustava kvalitete, prati pokazatelje kvalitete, izraduje izvjeSca i analize na
podrucju upravljanja kvalitetom. Priprema izvjeS¢a, te izvjeStava pomocnika ravnatelja za
kvalitetu i pomocnicu ravnatelja za sestrinstvo o funkcioniranju sustava kvalitete.

Sudjeluje u edukaciji zaposlenika iz podrucja sustava kvalitete

Sudjeluje u procjeni i upravljanju rizicima u ustanovi

Utvrduje plan aktivnosti za poboljSanje kvalitete 1 provodi analizu izvr$enog plana u ustanovi




Mjeri, prati i analizira kvalitetu zdravstvenih usluga, organizira ankete medu korisnicima usluga
1 zaposlenicima

Sudjeluje u uvodenju preporuka/protokola u praksi na bolnickim odjelima i ostalim radilistima.
Zajedno s pomoc¢nicom ravnatelja za sestrinstvo prati i predlaze prioritete u potrebama za
edukacijom, treningom i razvojem za medicinske sestre/tehniCare te organizira interne edukacije
1 vodi evidencije o steenim kompetencijama

Sudjeluje u radu Jedinice za centralno narucivanje, prati, procjenjuje i po potrebi predlaze
promjenu postojecih procesa.

U suradnji s pomoc¢nicom ravnatelja za sestrinstvo i glavnim sestrama odjela organizira i nadzire
provodenje planiranih postupaka i sestrinske dokumentacije, procjenjuje uspjesnost provedene
zdravstvene njege

Sudjeluje u organizaciji postupaka vezanih za prava pacijenta, kontrolira postivanje dostojanstva
osobe u skrbi i etickih pravila u radu medicinskih sestara.

Po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu i pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo -
obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija.

II. ZDRAVSTVENE USTROJSTVENE JEDINICE PREKO 40 ZAPOSLENIH 1/DO 40 ZAPOSLENIH 2

1. BOLNICKI ODJEL SA SPECIJALISTICKOM AMBULANTOM

Naziv radnog mjesta: VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE PREKO 40 ZAPOSLENIH 1/ VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE DO 40
ZAPOSLENIH 2 - VODITELJ BOLNICKOG ODJELA SA SPECIJALISTICKOM AMBULANTOM

STRUCNI UVIETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
sveucilisni 5 godina radnog | Organizira i rukovodi radom odjela te neposredno sudjeluje u poslovima prijama, dijagnostike,
integrirani iskustva u struci | lijeCenja 1 otpusta bolesnika s odjela, uz vodenje propisane medicinske i nemedicinske 1
preddiplomskii | nakon polozenog | dokumentacije.
diplomski studij specijalistickog | Nadzire svu dokumentaciju odjela, nadzire stru¢ni rad zdravstvenih djelatnika specijalista,
medicine (VSS); ispita medicinskih sestara i drugih zdravstvenih i nezdravstvenih djelatnika odjela.
polozen
specijalisticki




ispit iz
psihijatrije ili
djecje i
adolescentne
psihijatrije;
odobrenje za
samostalan rad

Obavlja ambulantne usluge i sudjeluje u dezurstvu, te vrsi i druge poslove u okviru svoje
kvalifikacije i osposobljenosti koju mu odredi ravnatelj Bolnice, kojem je i odgovoran za svoj
rad.

Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDIC

INE SPECIJALIST — SPECIJALIST SAVJETNIK 1/ DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST 1

odobrenje za
samostalan rad

specijalizacijom
ili primarijusa

Doktor medicine
5 godina radnog
iskustva u struci

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
sveucili$ni Doktor medicine | Neposredno sudjeluje u poslovima prijama, dijagnostike, lijeCenja i otpusta bolesnika s odjela
integrirani specijalist — uz vodenje medicinske i nemedicinske propisane dokumentacije. 10
preddiplomskii | specijalist Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
diplomski studij | savjetnik 1: prostora Bolnice tako i van nje.
medicine (VSS); | 15 godina Obavlja i druge zadatke u okviru svoje strucne spreme i osposobljenosti koje mu odredi voditelj
polozen specijalistickog | ustrojstvene jedinice, kojem je i odgovoran za svoj rad.
specijalisticki staza doktora
ispit iz medicine ili 10
psihijatrije ili godina
djecje i specijalistickog
adolescentne staza doktora
psihijatrije; medicine s uzom




Naziv radnog mjesta

: DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI

studij sestrinstva
(VSS);
odobrenje za
samostalni rad

Planira, organizira, provodi, dokumentira i procjenjuje kvalitetu postupaka vezanih uz
zdravstvenu njegu bolesnika.

Provodi proces zdravstvene njege i vodi sestrinsku dokumentaciju.

Organizira, upravlja i koordinira osobljem i materijalnim sredstvima u podrucju djelovanja
zdravstvene njege bolesnika.

Promovira razvijanje kulture sigurnosti bolesnika i kulture kvalitete zdravstvene njege.
Evaluira postivanje etickih nacela i zakonitosti u radu medicinskih sestra i tehnicara.

Sudjeluje u multidisciplinarnom timu koji zbrinjava bolesnika.

Provodi i sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim postupcima sukladno kompetencijama.
Sudjeluje u provodenju medicinskih intervencija.

Sudjeluje u edukaciji bolesnika i njegove obitelji, komunicira s bolesnikom, njegovom obitelji
1 cijelim zdravstvenim timom.

Pristupa hitnom zbrinjavanju pacijenta u hitnim situacijama i koordinira aktivnosti ostalim
¢lanovima tima.

Nadzire red i Cistocu odjela, pravilno zbrinjavanje infektivnog, medicinskog i nemedicinskog
otpada.

Sudjeluje u mjerama sprecavanja bolnickih infekcija.

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
sveucilisni nije potrebno Obavlja specijalizaciju iz psihijatrije po planu i programu specijalizacija i uzih specijalizacija | Prema planu
integrirani radno iskustvou | iz Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine ministarstva nadleznog za | specijalizacija
preddiplomskii | struci zdravstvo. 1 Odluci
diplomski studij Obavlja i druge poslove u djelokrugu stru¢ne spreme po nalogu mentorai ravnatelja. Ministarstva
medicine (VSS); Za svoj rad odgovara ravnatelju, mentoru i voditelju ustrojstvene jedinice. zdravstva
odobrenje za
samostalni rad
Naziv radnog mjesta: GLAVNA SESTRA BOLNICKOG ODJELA
STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
sveucilisni ili 3 godine radnog | Koordinira i rukovodi radom medicinskih sestara i tehnicara na Bolnickom odjelu.
stru¢ni iskustva u struci | Procjenjuje potrebe za edukacijom, te provodi edukaciju medicinskih sestra i tehniara u okviru 1
preddiplomski kompetencija.




Planira obroke i kontrolira podjelu hrane.

Obavlja administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.

Izraduje mjesecna i godiSnja izvjeSca i ostalu statistiku.

Brine za medicinsku dokumentaciju i arhivu.

Izraduje raspored rada medicinskih sestara ustrojstvene jedinice i plan godis$njih odmora.
Planira potrebna sredstva za rad, potreban pribor i materijal, narucuje lijekove i skrbi o
racionalnoj potrosnji potrebnih resursa i sigurnosti i ispravnosti opreme

Nadzire rad svih djelatnika koji utje¢u na proces provodenja zdravstvene njege.

Obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za normalno
odvijanje rada sukladno radnom mjestu, pravilima struke i vaze¢im propisima.

Za svoj rad odgovara pomo¢niku ravnatelja za sestrinstvo i voditelju odjela.

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK U BOLNICI 1
STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- sveucilisni ili nije potrebno Provodi sve postupke medicinske sestre prvostupnice u skladu s kompetencijama steCenim
stru¢ni radno iskustvo u | obrazovanjem, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim postupcima sestrinske 22
preddiplomski struci njege i standardima kvalitete.

studij sestrinstva
(VSS);

- odobrenje za
samostalni rad

Uspostavlja kontakt sa bolesnikom i roditeljem/skrbnikom, evidentira sve potrebne podatke,
utvrduje potrebe i sastavlja plan zdravstvene njege.

Organizira i sudjeluje u zdravstvenoj njezi, nadzire provodenje iste, te procjenjuje uspjesnost i
kvalitetu provedene zdravstvene njege bolesnika.

Evidentira i pravovremeno izvje$¢uje o zapazenim promjenama kod bolesnika.

Sudjeluje i provodi medicinsko tehni¢ke postupke.

Sudjeluje u dijagnostickom 1 terapijskom tretmanu Bolnickog odjela.

Sudjeluje u aktivnostima bolnickog odjela na individualnoj i grupnoj razini.

Primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju (osim primjene krvi i krvnih derivata) po
pisanoj odredbi lije¢nika (koja mora sadrzavati : naziv lijeka, dozu, naéin primjene i vrijeme
primjene).

Odgovorna je za evidentiranje svih provedenih postupaka i aktivnosti provodenja zdravstvene
njege.

Odgovorna je za sestrinsku i medicinsku dokumentaciju.

Sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima.

Sudjeluje i provodi edukaciju pacijenata i skrbnika.
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Prepoznaje Zivotno ugrozenog bolesnika i pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska
lije¢nika.

Osigurava povijerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalne duznosti.
Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.

Provodi mjere za sprecavanje i bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na radu i rada na
siguran nacin i pravilno odlaze infektivni, medicinski i nemedicinski otpad.

Obavlja administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.

Vrsi pismenu i usmenu primopredaju sestrinske sluzbe.

Organizira radni proces u odsutnosti glavne sestre odjela.

Po nalogu glavne sestre/tehnicara odjela obavlja i druge poslove u okviru svojih kompetencija.
Za svoj rad odgovara glavnoj sestri/tehnicaru i voditelju odjela.

Obavlja poslove hitnog prijama bolesnika, sudjeluje u radu zdravstvenog i multidisciplinarnog
tima u okvirima profesionalne odgovornosti.

Uspostavlja kontakt s bolesnikom i roditeljem/skrbnikom, vrsi upis pacijenta i evidentira sve
potrebne podatke u bolnic¢ki informacijski sustav.

Vrsi trijazu, procjenom i razgovorom, te o istom obavjeStava dezurnog lije¢nika.

Sudjeluje i provodi mjere i aktivnosti za ocuvanje odnosno poboljSanje stanja bolesnika na
hitnom prijmu prema pravilima medicinske struke.

Sudjeluje pri obavljanju pregleda i primjeni dijagnostickih i terapijski postupaka.

Vodi evidenciju dolazaka hitnih pacijenata, vrSi naplatu usluga i lijekova, te izdaje racun
neosiguranim osobama.

Obavlja prijam bolesnika na bolnic¢ki odjel, upisom u bolni¢ki informacijski sustav, ispunjava
sestrinsku dokumentaciju i inicijalno procjenjuje potrebu za zdravstvenom njegom.
Odgovorna je za dokumentaciju u hitnoj ambulanti.

Osigurava povijerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalnih duznosti.
Brine o lijekovima, medicinskoj opremi i sanitetskom materijalu, obavjestava glavnu sestru o
nedostacima i eventualnim kvarovima.

Obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada Bolnickog odjela.

Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada.

Brine o Cisto¢i i urednosti hitne ambulante, propisno odlaze infektivni, medicinski i
nemedicinski otpad.

Provodi mjere za sprecavanje bolni¢kih infekcija, primjenjuje pravila zastite na radu i rada na
siguran nacin.

Obavlja 1 druge poslove u okviru svoje kvalifikacije 1 osposobljenosti prema odredbi
neposrednog rukovoditelja i glavne sestre.
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Za svoj rad odgovara glavnoj sestri/tehnicaru i voditelju odjela.

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SE

STRA/MEDICINSKI TEHNICAR U BOLNICI 1

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- srednja nije potrebno Provodi i evidentira postupke planirane zdravstvene njege bolesnika u skladu s kompetencijama
medicinska radno iskustvo u | steCenim obrazovanjem, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim postupcima 13
Skola (SSS); struci sestrinske njege i standardima kvalitete.

- odobrenje za
samostalan rad

Prikuplja podatke o bolesniku, vodi sestrinsku dokumentaciju.

Evidentira i pravovremeno izvjeS¢uje o zapazenim promjenama kod bolesnika. Primjenjuje
terapiju intrakutano, subkutano, intramuskularno, lokalno i oralno prema pisanoj uputi lije¢nika
(koja mora sadrzavati: naziv lijeka, dozu, nacin i vrijeme primjene).

Sudjeluje u dijagnostickom i terapijskom tretmanu bolni¢kog odjela.

Sudjeluje u aktivnostima bolnickog odjela na individualnoj i grupnoj razini.

Sudjeluje i provodi medicinsko tehnicke postupke.

Prepoznaje Zivotno ugrozenog bolesnika i pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska
lije¢nika.

Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.

Priprema, provodi i evidentira dezinfekciju i sterilizaciju potrebnog pribora.

Osigurava povijerljivost 1 sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalne duznosti.
Provodi mjere za sprecavanje bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na radu i rada na
siguran nacin.

Brine o ¢isto¢i i urednosti bolesnikove okoline.

Propisno odlaze infektivni, medicinski i nemedicinski otpad.

Obavlja sve administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.

Vrsi pismenu i usmenu primopredaju sestrinske sluzbe u odsutnosti prvostupnice/ka sestrinstva.
Obavlja poslove hitnog prijama bolesnika, sudjeluje u radu zdravstvenog i multidisciplinarnog
tima u okvirima profesionalne odgovornosti.

Uspostavlja kontakt s bolesnikom i roditeljem/skrbnikom, vrsi upis pacijenta i evidentira sve
potrebne podatke u bolnic¢ki informacijski sustav.

Vrsi trijazu, procjenom i razgovorom, te o istom obavjestava dezurnog lijecnika.

Sudjeluje 1 provodi mjere i aktivnosti za ocuvanje odnosno poboljSanje stanja bolesnika na
hitnom prijmu prema pravilima medicinske struke.
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Sudjeluje pri obavljanju pregleda i primjeni dijagnostickih i terapijski postupaka.

Vodi evidenciju dolazaka hitnih pacijenata, vrSi naplatu usluga i lijekova, te izdaje racun
neosiguranim osobama.

Obavlja prijam bolesnika na bolnicki odjel, upisom u bolnicki informacijski sustav, ispunjava
sestrinsku dokumentaciju.

Odgovorna je za dokumentaciju u hitnoj ambulanti.

Osigurava povjerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalnih duznosti.
Brine o lijekovima, medicinskoj opremi i sanitetskom materijalu, obavjestava glavnu sestru o
nedostacima i eventualnim kvarovima.

Obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada Bolnickog odjela.

Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada.

Brine o Cistoéi i urednosti hitne ambulante, propisno odlaZe infektivni, medicinski i
nemedicinski otpad.

Provodi mjere za sprecavanje bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na radu i rada na
siguran nacin.

Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije 1 osposobljenosti prema odredbi
neposrednog rukovoditelja i glavne sestre.

Za svoj rad odgovara glavnoj sestri/tehnicaru i voditelju odjela.

Naziv radnog mjesta: KLINICKI PSTHOLOG KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA 1

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog | Sudjeluje u radu tima Bolnickog odjela kao dio tima.
sveucilisni studij | iskustva u struci | Sudjeluje u poslovima dijagnostike (psihodijagnosticka obrada) i lije¢enja (psiholosko 2
psihologije savjetovanje, psihosocijalna edukacija, individualna psihoterapija kod psihologa, grupna
(VSS); psihoterapija kod psihologa, psiholosko savjetovanje roditelja/staratelja, obiteljsko psiholosko
- status klini¢kog savjetovanje, pruzanje podrske djetetu tijekom lijecenja) bolesnika u okvirima svoje stru¢nosti
psihologa uz vodenje propisane dokumentacije.

Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
prostora Bolnice tako i van nje.

Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu odredi
neposredni voditel;.

Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
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Naziv radnog mjesta: PSLHOLOG KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA 3

STRUCNI UVJETI

socijalnog rada
(VSS);
odobrenje za
samostalni rad

5 godina radnog
iskustva u struci

Nezdravstveni
radnik koji
sudjeluje u
procesu
dijagnostike i
lijeCenja 2: 1
godina radnog
iskustva u struci

okoline - obitelj, Skola), lijecenja (savjetovanje, psihosocijalne intervencije, trening socijalnih
vjeStina) i otpusta bolesnika s odjela u okvirima svoje stru¢nosti uz vodenje propisane
dokumentacije.

Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
prostora Bolnice tako i van nje.

Obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj kojem je i odgovoran za svoj rad.

RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
diplomski 1 godina radnog | Sudjeluje u radu tima Bolnickog odjela kao dio tima.
sveucilis$ni studij | iskustva u struci | Sudjeluje u poslovima dijagnostike (psihodijagnosticka obrada) i lijeCenja (psiholosko 2
psihologije savjetovanje, psihosocijalna edukacija, individualna psihoterapija kod psihologa, grupna
(VSS) psihoterapija kod psihologa, psiholosko savjetovanje roditelja/staratelja, obiteljsko psiholosko
savjetovanje, pruzanje podrske djetetu tijekom lijeCenja) bolesnika u okvirima svoje stru¢nosti
uz vodenje propisane dokumentacije.
Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajedni¢kog stru¢nog nalaza i misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
prostora Bolnice tako i van nje.
Obavlja 1 druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu odredi
neposredni voditel;.
Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
Naziv radnog mjesta: VISI SAVJETNIK 1 ZA SOCIJALNI RAD/NEZDRAVSTVENI RADNIK KOJI SUDJELUJE U PROCESU
DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA 2
STRUCNI UVJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
diplomski Visi savjetnik 1 Sudjeluje u radu tima Bolni¢kog odjela kao dio tima.
sveucili$ni studij | za socijalni rad: | Sudjeluje u poslovima prijama, dijagnostike (psihosocijalna procjena bolesnika i njegove 2
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Naziv radnog mjesta: SOCIJALNI PEDAGOG KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA 3

STRUCNI UVIJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- diplomski 1 godina radnog | Sudjeluje u radu tima Bolnickog odjela kao dio tima.
sveucilis$ni studij | iskustva u struci | Sudjeluje u poslovima dijagnostike (socijalno-pedagoska obrada, ukljuCujuci intervju, 2
socijalne opservaciju ponasanja, procjenu sociopatoloSkog ponaSanja i socijalno-pedagoskog razvoja
pedagogije djeteta, procjenu rizi¢nih faktora, uvid u potrebnu dokumentaciju) i lije¢enja (individualni i
(VSS) grupni psihosocijalni tretman i socijalno pedagoske intervencije, individualno i grupno
savjetovanje/tretman i trening socijalnih vjestina) bolesnika u okvirima svoje struénosti uz
vodenje propisane dokumentacije.
Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
prostora Bolnice tako i van nje.
Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu odredi
neposredni voditel;.
Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI RADNIK PRVOSTUPNIK U BOLNICI 1 - RADNI TERAPEUT
STRUCNI UVJETI RADNO OPIS POSLOVA BROJ
ISKUSTVO IZVRSITELJA
- struéni 1 godina radnog | Sudjeluje u radu tima Bolnickog odjela kao dio tima.
preddiplomski iskustva u struci | Sudjeluje u poslovima dijagnostike (radno terapijska evaluacija — djelomic¢na i potpuna) i 2
studij radne lijecenja(individualna i grupna radno terapijska intervencija - bazic¢ne i/ili instrumentalne
terapije (VSS); aktivnosti dnevnog Zivota, uspostavljanje /obnavljanje senzomotorickih/ kognitivnih/

- odobrenje za
samostalni rad

psihosocijalnih komponenti i vjestina) bolesnika u okvirima svoje stru¢nosti uz vodenje
propisane dokumentacije.

Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar radnih
prostora Bolnice tako i van nje.

Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu odredi
neposredni voditel;.

Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
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2. SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNI ODJEL S PRIJEMNOM AMBULANTOM I DNEVNOM BOLNICOM

Naziv radnog mjesta:x VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE PREKO 40 ZAPOSLENIH 1 — VODITELJ SPECIJALISTICKO-
KONZILIJARNOG ODJELA SA PRIJEMNOM AMBULANTOM I DNEVNOM BOLNICOM

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveudili$ni 5 godina radnog iskustva | Organizira i rukovodi radom odjela, te u okviru svojih kompetencija osnovne
integrirani u struci struke i kao dio tima sudjeluje u poslovima prijama, dijagnostike, lijecenja i 1
preddiplomski i otpusta bolesnika s odjela uz vodenje propisane medicinske i nemedicinske
diplomski studij dokumentacije.
(VSS); Nadzire svu dokumentaciju odjela i stru¢ni rad zdravstvenih djelatnika
specijalista, medicinskih sestara i drugih nezdravstvenih djelatnika odjela
(psiholog, logoped-defektolog, socijalni radnik, socijalni pedagog).
Obavlja ambulantne usluge, ako je lije¢nik sudjeluje u dezurstvu, te vrsi 1 druge
poslove u okviru svoje kvalifikacije 1 osposobljenosti koje mu odredi ravnatelj
Bolnice, kojem je i odgovoran za svoj rad.
Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST — SPECIJALIST SAVJETNIK 2/ DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST 2
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveucili$ni Doktor medicine Sudjeluje u poslovima prijama, preventive, dijagnostike, lijeCenja i1 otpusta
integrirani specijalist — specijalist bolesnika s odjela uz vodenje propisane medicinske i nemedicinske dokumentacije. 18
preddiplomski i savjetnik 2: 15 godina Radom u smjenama obavlja ambulantne usluge: preventive, dijagnostike, lijecenja
diplomski studij specijalistickog staza i drugih vrsta ambulantnih usluga, uz vodenje propisane medicinske i nemedicinske
medicine (VSS); doktora medicine ili 10 | dokumentacije.
- poloZen godina specijalistickog Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar

specijalisticki ispit iz
psihijatrije ili djecje
i adolescentne
psihijatrije;

- odobrenje za
samostalni rad

staza doktora medicine s
uzom specijalizacijom ili
primarijusa

Doktor medicine

specijalist 2: 5 godina
radnog iskustva u struci

radnih prostora Bolnice tako i van nje.

Sudjeluje u dezurstvu te obavlja 1 druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i
osposobljenosti koje mu odredi neposredni voditelj kojem je i odgovoran za svoj
rad.
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Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST — SPECIJALIST SAVJETNIK 2/ DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST 2

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveucili$ni Doktor medicine Radom u smjenama obavlja ambulantne usluge iz djelatnosti neurologije
integrirani specijalist — specijalist (dijagnostike, lije¢enja i drugih vrsta ambulantnih usluga), uz vodenje propisane 1
preddiplomski i savjetnik 2: 15 godina medicinske i nemedicinske dokumentacije.
diplomski studij specijalistickog staza Sudjeluje u svim oblicima struénog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
medicine (VSS); doktora medicine ili 10 | radnih prostora Bolnice tako i van nje.
- poloZen godina specijalistickog Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
specijalisticki ispit iz | staza doktora medicine s | odredi neposredni voditelj kojem je i odgovoran za svoj rad.
neurologije uzom specijalizacijom ili
- odobrenje za primarijusa
samostalni rad Doktor medicine
specijalist 2: 5 godina
radnog iskustva u struci
Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST — SPECIJALIST SAVJETNIK 2 / DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST 2
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveucili$ni Doktor medicine Radom u smjenama obavlja ambulantne usluge iz djelatnosti pedijatrije
integrirani specijalist — specijalist (dijagnostike, lijecenja i drugih vrsta ambulantnih usluga), uz vodenje propisane )
preddiplomski i savjetnik 2: 15 godina medicinske i nemedicinske dokumentacije.
diplomski studij specijalistickog staza Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
medicine (VSS); doktora medicine ili 10 | radnih prostora Bolnice tako i van nje.
- poloZen godina specijalistickog Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
specijalisticki ispit iz | staza doktora medicine s | odredi neposredni voditelj kojem je i odgovoran za svoj rad.
pedijatrije; uzom specijalizacijom ili

- odobrenje za
samostalan rad

primarijusa

Doktor medicine

specijalist 2: 5 godina
radnog iskustva u struci
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Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveudili$ni Nije potrebno radno Obavlja specijalizaciju iz psihijatrije po planu i programu specijalizacija i uzih | Prema planu
integrirani iskustvo u struci specijalizacija iz Pravilnika o specijalistiCkom usavrSavanju doktora medicine | specijalizacija
preddiplomski i ministarstva nadleZznog za zdravstvo. 1 Odluci
diplomski studij Obavlja i druge poslove u djelokrugu stru¢ne spreme po nalogu mentora i | Ministarstva
medicine (VSS); ravnatelja. zdravstva

- odobrenje za
samostalan rad

Za svoj rad odgovara ravnatelju, menotu i voditelju ustrojstvene jedinice.

Naziv radnog mjesta: GLAVNA SESTRA SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNOG ODJELA SA PRIJEMNOM AMBULATNOM I DNEVNOM

BOLNICOM
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveucilisni ili struéni | 3 godina radnog iskustva | Rukovodi i organizira rad sestrinskog tima odjela Bolnice sukladno razinama 1

preddiplomski studij
sestrinstva (VSS);

- odobrenje za
samostalni rad

u struci

obrazovanja, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim postupcima
sestrinske prakse i standardima kvalitete.

Procjenjuje potrebe za edukacijom, te provodi edukaciju medicinskih sestra i
tehni¢ara u okviru kompetencija.

Evaluira postivanje etickih nacela i1 zakonitosti u radu medicinskih sestra i
tehnicara.

Promovira razvijanje kulture sigurnosti bolesnika i kulture kvalitete zdravstvene
njege.

Planira, organizira, provodi, dokumentira i procjenjuje kvalitetu postupaka vezanih
uz zdravstvenu njegu bolesnika.

Po potrebi sudjeluje u svim terapijskim i dijagnostickim postupcima sukladno
kompetencijama.

Sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima.
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Koordinira skrb za pacijenta sa skrbnicima, obitelji, ustanovama za smjestaj djece,
centrima za socijalnu skrb.

Sudjeluje u edukaciji bolesnika i njegove obitelji, komunicira s bolesnikom,
njegovom obitelji 1 cijelim zdravstvenim timom.

Pristupa hitnom zbrinjavanju pacijenta u hitnim situacijama i koordinira aktivnosti
ostalim ¢lanovima tima.

Nadzire red i Cistocu odjela i pravilno zbrinjavanje infektivnog, medicinskog i
nemedicinskog otpada.

Planira obroke i kontrolira podjelu hrane.

Obavlja administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.
Izraduje mjesecna i godiS$nja izvjesca i ostalu statistiku.

Brine za medicinsku dokumentaciju i arhivu.

Izraduje raspored rada medicinskih sestara ustrojstvene jedinice i plan godisnjih
odmora.

Planira potrebna sredstva za rad, potreban pribor i materijal, narucuje lijekove i
skrbi o racionalnoj potrosnji potrebnih resursa i sigurnosti i ispravnosti opreme.
Provodi mjere sprecavanja bolnic¢kih infekcija, nadzire red i Cisto¢u odjela i
pravilno zbrinjavanje infektivnog, medicinskog i nemedicinskog otpada.

Planira, organizira i procjenjuje kvalitetu provedene zdravstvene skrbi/sestrinske
njege sukladno razinama obrazovanja, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu,
standardiziranim postupcima zdravstvene njege i standardima kvalitete.
Organizira i koordinira rad medicinskih sestara odjela i rasporeduje ih na radna
mjesta unutar odjela.

Brine o narudzbi potrebnih lijekova, materijala i pribora, odrzavanju i sigurnosti
opreme.

Vodi evidenciju svih provedenih postupaka i obavlja druge administrativne poslove
neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.

Po potrebi s lijecnikom sudjeluje kod pregleda bolesnika i provodenju
dijagnosti¢ko-terapijskih postupaka u okviru svojih kompetencija.

Sudjeluje u izradi plana nabave potrebne opreme.

Osigurava povjerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalne
duznosti.

Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.
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Poduzima mjere za spre¢avanje bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na
radu i rada na siguran nacin, nadzire urednost radnog prostora, ordinacija i propisno
odlaganje infektivnog, medicinskog i nemedicinskog otpada.

Nadzire azuriranje lista cekanja na mreznim stranicama, azuriranja CEZIH-a.

Po nalogu voditelja odjela i pomoénika za sestrinstvo obavlja i druge poslove u
okviru svojih kompetencija.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela i pomoéniku za sestrinstvo.

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR PRVOSTUPNIK U BOLNICI - 2

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveudilisni ili struéni | nije potrebno radno Provodi sve postupke medicinske sestre prvostupnice u skladu s kompetencijama
preddiplomski studij | iskustvo u struci steCenim obrazovanjem, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim 12
sestrinstva (VSS); postupcima sestrinske prakse i standardima kvalitete.

- odobrenje za
samostalni rad

Uspostavlja kontakt sa bolesnikom i roditeljem/skrbnikom, evidentira sve potrebne
podatke, utvrduje potrebe, sastavlja plan zdravstvene njege.

Organizira i sudjeluje u zdravstvenoj njezi, nadzire provodenje iste, te procjenjuje
uspjesnost i1 kvalitetu provedene zdravstvene njege bolesnika.

Provodi postupak prijama, otpusta i premjestaja bolesnika.

Prikuplja podatke o bolesniku, vodi sestrinsku dokumentaciju.

Evidentira i pravovremeno izvje$¢uje o zapazenim promjenama kod bolesnika.
Sudjeluje u dijagnostickom i terapijskom tretmanu odjela bolnice.

Sudjeluje u aktivnostima odjela na individualnoj i grupnoj razini.

Provodi medicinsko-tehni¢ke postupke.

Primjenjuje i priprema parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju (osim krvi i krvnih
derivata), po pisanoj odredbi lijecnika (koja mora sadrzavati: naziv lijeka, dozu,
nacin primjene i vrijeme primjene).

Prepoznaje Zivotno ugrozenog bolesnika i pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika
do dolaska lije¢nika.

Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.
Osigurava povijerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalne
duZnosti.
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Provodi mjere za spreCavanje bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na
radu i rada na siguran nacin i pravilno odlaze infektivni, medicinski i nemedicinski
otpad.

Obavlja sve administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.
Organizira radni proces u odsutnosti glavne sestre odjela.

Po potrebi sudjeluje kod pregleda bolesnika i u provodenju dijagnostic¢ko-
terapijskih postupaka sukladno kompetencijama stecenih obrazovanjem, a u skladu
sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim postupcima sestrinske prakse i
standardima kvalitete.

Zaprima i objedinjuje prijave pacijenata pristigle telefonski, postom ili e-postom.
Izdaje potvrde o narudzbi za specijalisticke pregled i/ili dijagnosticku pretragu.
Daje informacije, upute i obavijesti pacijentima u svezi zdravstvenih usluga koje
pruza bolnica.

Kontrolira ispravnosti uputnica; vrSi prijam 1 upis pacijenata u bolnicki
informacijski sustav; koordinira izmedu pacijenata i ¢lanova multidisciplinarnog
tima; koordinira medicinskom dokumentacijom i arhivira dokumentaciju te
suraduje s drugim bolnickim sluzbama vezano uz narucivanje i prijem i pacijenata.
Po potrebi Izraduje mjesecna i godisnja izvjesca i ostalu statistiku.

Po nalogu glavne sestre/tehnicara odjela obavlja i druge poslove u okviru svojih
kompetencija.

Za svoj rad odgovara glavnoj sestri/tehnic¢aru odjela i voditelju odjela.

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR U BOLNICI -2

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja medicinska | nije potrebno radno Provodi i evidentira postupke planirane zdravstvene njege bolesnika u skladu s
skola (SSS); iskustvo u struci kompetencijama steCenim obrazovanjem, a u skladu sa Zakonom o sestrinstvu, -

- odobrenje za
samostalan rad

standardiziranim postupcima sestrinske prakse i standardima kvalitete.

Provodi postupak prijama, otpusta i premjestaja bolesnika.

Prikuplja podatke o bolesniku i vodi sestrinsku dokumentaciju.

Evidentira i pravovremeno izvjestava nadredene osobe o zapaZenim promjenama
kod bolesnika.

Sudjeluje u dijagnostickom i terapijskom tretmanu; aktivnostima odjela bolnice na
individualnoj i grupnoj razini.
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Provodi medicinsko-tehnicke postupke.

Primjenjuje i priprema terapiju intrakutano, subcutano, intramuskularno, lokalno i
oralno prema pisanoj uputi lijecnika koja mora sadrzavati: naziv lijeka, dozu, nacin
i vrijeme primjene.

Prepoznaje Zivotno ugrozenog bolesnika i pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika
do dolaska lije¢nika.

Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.
Osigurava povijerljivost i sigurnost podataka dobivenih u obavljanju profesionalne
duznosti.

Poduzima mjere za spre¢avanje bolnickih infekcija, primjenjuje pravila zastite na
radu i rada na siguran nacin i brine za urednost radnog prostora, propisno odlaze
infektivni, medicinski i nemedicinski otpad.

Obavlja sve administrativne poslove neophodne za uspjesno funkcioniranje odjela.
Po potrebi sudjeluje kod pregleda bolesnika i u provodenju dijagnosticko-
terapijskih postupaka sukladno kompetencijama ste¢enim obrazovanjem, a u skladu
sa Zakonom o sestrinstvu, standardiziranim postupcima sestrinske prakse i
standardima kvalitete.

Zaprima i objedinjuje prijave pacijenata pristigle telefonski, postom ili e-postom,
izdaje potvrde za stacionarnu obradu, specijalisti¢ki pregled i/ili dijagnosti¢ku
pretragu.

Daje informacije, upute i obavijesti pacijentima u svezi zdravstvenih usluga koje
pruza bolnica.

Kontrolira ispravnosti uputnica.

Suraduje s drugim bolnickim sluzbama vezano uz narucivanje i prijem i pacijenata.
Osigurava sigurnu okolinu u kojoj bolesnik boravi, te prepoznaje i sprecava rizike.
Po nalogu glavne sestre/tehnicara odjela obavlja i druge poslove u okviru svojih
kompetencija.

Za svoj rad odgovara glavnoj sestri/tehnicaru i voditelju odjela.
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Naziv radnog mjesta: KLINICKI PSTHOLOG KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA — 1

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog iskustva | Sudjeluje u radu tima odjela kao dio tima.
sveucilisni studij u struci Sudjeluje u poslovima dijagnostike (psihodijagnosticka obrada) i lijeCenja 5
psihologije (VSS); (psiholosko savjetovanje, psihosocijalna edukacija, individualna psihoterapija kod
- odobrenje za psihologa, grupna psihoterapija kod psihologa, psiholosko savjetovanje
samostalni rad; roditelja/staratelja, obiteljsko psiholosko savjetovanje, pruzanje podrske djetetu
- status klini¢kog tijekom lijeCenja) bolesnika u okvirima svoje struénosti uz vodenje propisane
psihologa dokumentacije.
Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i
misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
radnih prostora Bolnice tako i van nje.
Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
odredi neposredni voditel;.
Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
Naziv radnog mjesta: PSTHOLOG KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA - 3
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 1 godina radnog iskustva | Sudjeluje u radu tima odjela kao dio tima.
sveucilisni studij u struci Sudjeluje u poslovima dijagnostike (psihodijagnosticka obrada) i lijeCenja 6
psihologije (VSS); (psiholosko savjetovanje, psihosocijalna edukacija, individualna psihoterapija kod

- odobrenje za
samostalni rad

psihologa, grupna psihoterapija kod psihologa, psiholosko savjetovanje
roditelja/staratelja, obiteljsko psiholosko savjetovanje, pruzanje podrske djetetu
tijekom lijeCenja) bolesnika u okvirima svoje stru¢nosti uz vodenje propisane
dokumentacije.

Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i
misljenja.

Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
radnih prostora Bolnice tako i van nje.

23




Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
odredi neposredni voditel;.
Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.

Naziv radnog mjesta: LOGOPED KOJI SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA - 2

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 1 godina radnog iskustva | Radom u smjenama obavlja poslove dijagnostike (logopedska i defektoloska
sveucilisni studij u struci obrada) i lije¢enja (logopedska i defektoloska terapija) bolesnika u okvirima svoje 5
logopedije (VSS) stru¢nosti uz vodenje propisane dokumentacije.
Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajednickog stru¢nog nalaza i
misljenja.
Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
radnih prostora Bolnice tako i van nje.
Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
odredi neposredni voditel;.
Za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju.
Naziv radnog mjesta: VISI SAVJETNIK 1 ZA SOCIJALNI RAD/NEZDRAVSTVENI RADNIK KOJI SUDJELUJE U PROCESU
DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA 2
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski Visi savjetnik 1 za Sudjeluje u radu tima odjela kao dio tima.
sveucilisni studij socijalni rad: 5 godina Sudjeluje u poslovima prijama, dijagnostike (psihosocijalna procjena bolesnika i )

socijalnog rada
(VSS);

- odobrenje za
samostalni rad

radnog iskustva u struci

Nezdravstveni radnik
koji sudjeluje u procesu
dijagnostike i lije¢enja
2: 1 godina radnog
iskustva u struci

njegove okoline - obitelj, Skola), lijeCenja (savjetovanje, psihosocijalne
intervencije, trening socijalnih vjestina) i otpusta bolesnika s odjela u okvirima
svoje strucnosti uz vodenje propisane dokumentacije.

Sudjeluje na timskim sastancima u cilju davanja zajedni¢kog stru¢nog nalaza i
misljenja.

Sudjeluje u svim oblicima stru¢nog, edukativnog i preventivnog rada kako unutar
radnih prostora Bolnice tako i van nje.
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Radom u smjenama sudjeluje u poslovima dijagnostike (socijalno-pedagoska
obrada, ukljucujuéi intervju, opservaciju ponaSanja, procjenu sociopatoloSkog
ponasanja i socijalno-pedagoSkog razvoja djeteta, procjenu rizi¢nih faktora) i
lijecenja (individualni i grupni psihosocijalni tretman i socijalno pedagoske
intervencije, individualno i grupno savjetovanje/tretman i trening socijalnih
vjeStina) bolesnika u okvirima svoje struénosti uz vodenje propisane
dokumentacije.

Obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije i osposobljenosti koje mu
odredi neposredni voditelj, kojemu odgovara za svoj rad.

III. USTROJSTVENE JEDINICE 1 ZA OBAVLJANJE NEZDRAVSTVENIH DJELATNOSTI

1.

ODJEL OPCE-PRAVNO-KADROVSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1 ODJELA OPCE-PRAVNO-KADROVSKIH POSLOVA

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveudili$ni 5 godina radnog Organizira, rukovodi i nadzire rad odjela.
integrirani iskustva u struci Odgovoran je za poslovanje odjela i brine da se u Bolnici pravilno primjenjuju vazeéi 1
prijediplomski i zakonski propisi i opéi akti.
diplomski studij Odgovoran je za pravovremeno i to¢nu primjenu novih pravnih propisa.
prava (VSS) Izraduje opce akte Bolnice.

Sudjeluje u stru¢noj pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeca.

Vodi zapisnike na sjednicama Upravnog vijea i Strucnog vije¢a Bolnice te
Povjerenstava Bolnice.

Izraduje odluke, zakljucke i misljenja sa sjednica Upravnog vijec¢a i Struénog vijeca
Bolnice te Povjerenstava Bolnice.

Izraduje pravni dio dokumentacije za nabavu, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, vodi
brigu o zakonskoj provedbi propisa javne nabave.

Pruza pravnu pomo¢ ravnatelju i voditeljima odjela u izvrSavanju njihovih poslova.
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Pruza pravnu pomo¢ radnicima vezanu uz izvrSavanje njihovih poslova, te educira
kadrove na pravnim i op¢im poslovima Bolnice.

Izraduje elaborate, misljenja i izvjesca vezana za pravna pitanja koja se pojavljuju u
radu Bolnice, te prijedloge ugovora i radnih nacrta odredenih sporazuma.

Izraduje ugovore o radu i ostale ugovore za potrebe Bolnice, te odluke o prestanku
radnog odnosa radnika.

Sastavlja i piSe dopise pravne naravi za potrebe Bolnice i vanjske nadleZne institucije.
Izraduje Rjesenja o plaéi radnika.

Izraduje RjeSenja o materijalnim pravima radnika sukladno vazeé¢im zakonskim
propisima (izuzev prava radnika na jubilarne nagrade).

Sudjeluje u pripremanju pravnog dijela natje¢ajne dokumentacije kod provodenja
javne nabave.

Vodi arhiviranje pravne dokumentacije Odjela.

Kontinuirano vodi racuna o zastiti osobnih podataka sukladno zakonskim propisima.
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja kojemu je odgovoran za svoj rad.

Naziv radnog mjesta: VISI SAVJETNIK 1/VISI SAVJETNIK 2/SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- sveucili$ni Visi savjetnik 1 za Pomaze Voditelju ustrojstvene jedinice u poslovanju ustrojstvene jedinice, te
integrirani pravne poslove: 5 primjeni i tumacenju vazecih zakonskih propisa i op¢ih akata. 1
prijediplomski i godina radnog iskustva | Sudjeluje u izradi nacrta opcih akata Bolnice.
diplomski studij u struci Sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i Strucnog vijeca, te Povjerenstava
prava (VSS) Bolnice.

Visi savijetnik 2 za
pravne poslove: 4
godine radnog iskustva
u struci

Savjetnik za pravne

poslove: 3 godine
radnog iskustva u struci

Sastavlja dopise pravne naravi za potrebe Bolnice.

Sudjeluje u svim poslovima vezanim za ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog
odnosa, te pruza pravnu pomo¢ radnicima vezano uz pravna pitanja koja se pojavljuju
u izvrSavanju njihovog djelokruga poslova.

Po potrebni pomaze Voditelju ustrojstvene jedinice u pripremi postupka javne
nabave.

Izraduje akte o materijalnim pravima radnika.

Sudjeluje u izradi Ugovora iz podrucja radnih i drugih odnosa.

Sudjeluje u sastavljanju natjecaja koji Bolnica raspisuje za radna mjesta.
Kontinuirano vodi ra¢una o zastiti osobnih podataka sukladno zakonskim propisima.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela.
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Naziv radnog mjesta: VISI SAVJETNIK 1 ZA ADMINISTRATIVNO-GOSPODARSTVENE POSLOVE

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog Provodi cjelokupni postupak javne nabave (unosi pripremljenu dokumentaciju u
sveucilisni studij ili | iskustva u struci aplikaciju javne nabave, odgovara na upite ponuditelja, sudjeluje u pregledu i ocjeni 1
integrirani ponuda).
preddiplomski i Vodi i redovno azurira registar ugovora javne nabave i okvirnih sporazuma, te
diplomski nadgleda vodenje ostalih ugovora, koje izraduje voditelj odjela.
sveucilis$ni studij Prati i kontrolira izradu faktura koje izraduju administratori za Hrvatski zavod za
drustvenog smjera zdravstveno osiguranje, te kontrolira slanje izradenih racuna u HZZO modulu
(VSS) eObradaRacuna.
Sudjeluje u pripremi dokumentacije za natjecaj za sklapanje ugovora za provodenje
zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja te unosi podatke u
aplikaciju ePonude HZZO.
Sudjeluje u izradi mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih i godiSnjih financijskih
izvjesca, te ostalih izvjeS¢a za ravnatelja, Upravno vijece i vanjske institucije.
Koordinira rad administratora.
Obavlja i ostale administrativne poslove sukladno potrebama iz djelokruga rada
sluzbe.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela kojemu je odgovaran za svoj rad.
Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE
STRUCNI UVJETI | RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja skola 1 godina radnog Pruza administrativou pomo¢ radnicima Bolnice.
drustvenog iskustva u struci Unosi podatke o radnicima u prijedloge ugovora o radu na odredeno i neodredeno 1
usmjerenja (SSS) vrijeme.

Vodi evidenciju iz oblasti radnih odnosa radnika Bolnice (oglasavanje radnih mjesta,
natjecaj, primanje zaposlenika u radni odnos, prestanak radnog odnosa zaposlenika i
sli¢no..)

Kroz kadrovske programe prati i evidentira promjene Bolnice iz segmenata stru¢ne
spreme i svih promjena o kojima su radnici duzni obavijestiti kadrovsku sluzbu i
zdravstvenog osiguranja svih radnika i uzdrzavanih ¢lanova njihovih obitelji.
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Prijavljuje novozaposlene radnike i odjavljuje radnike ¢iji radni odnos prestaje na
HZMO, HZZO, HZJZ i Gradski registar te ih evidentira kroz kadrovske programe
Bolnice.

Vodi evidenciju bolovanja radnika Bolnice.

Izraduje obavijesti (rjeSenja) za godiSnje odmore radnika.

Izraduje rjeSenja o placenim i neplac¢enim dopustima svih radnika.

Vodi brigu o arhiviranju administrativne dokumentacije.

Daje redovna mjesena statisticka izvjeS¢a za potrebe Bolnice i na upit nadleznih
institucija.

Vodi evidenciju rada za radnike Bolnice, Gospodarstveno-racunovodstveni odjel i
Odjel opce-pravno-kadrovskih poslova.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela kojemu je odgovoran za svoj rad.

Naziv radnog mjesta: REFERENT — ADMINISTRATOR BOLNICE

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja skola 1 godina radnog Obavlja sve administrativne poslove za medicinske i nemedicinske potrebe svih
drustvenog iskustva u struci odjela Bolnice. 4
usmjerenja (SSS) Vodi urudzbeni zapisnik, postansku knjigu, interne i eksterne knjige.
Preuzima po Odjelima bolnice internu poStu za urudzbeni zapisnik i ravnateljstvo
Bolnice i vodi brigu o njihovoj daljoj raspodjeli, te otprema svu postu Bolnice.
Priprema i izraduje fakture za Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Priprema psihijatrijske listice za slanje u zavod za statistiku.
Vodi evidenciju rada za medicinske i nemedicinske odjele Bolnice.
Obavlja poslove dostave za potrebe svih odjela bolnice Bolnice prema potrebi.
Obavlja i ostale administrativne poslove vezane za medicinske i nemedicinske
potrebe, po nalogu voditelja odjela kojemu je odgovoran za svoj rad.
Naziv radnog mjesta: SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU
STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 1 godina radnog Pruza struénu pomo¢ poslodavcu i1 njegovim ovlaStenicima, radnicima te
sveucili$ni studij ili | iskustva u struci povjerenicima radnika za za$titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu. 1
integrirani
preddiplomski i
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diplomski
sveucilisni studij iz
podrugdja tehnickih,
biotehnickih ili
prirodnih znanosti
(VSS);

- uvjerenje o
polozenom
specijalistickom
usavrSavanju iz
zaStite na radu

Sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

Sudjeluje u postupku izrade procjene rizika.

Provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te savjetuje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom.

Prikuplja i analizira podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu
i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca.

Suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada.

Osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin.
Osposobljava povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju.

Sudjeluje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca.

Suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija.

Sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod
poslodavca.

Za svoj rad odgovara voditelju odjela.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU - DOMAR

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja skola 1 godina radnog Radi na odrzavanju elektri¢nih uredaja, ventilacijskog sustava i sustava grijanja i
tehnickog iskustva u struci hladenja ¢ijim bi nepravilnim radom nastala opasnost za Zivot i zdravlje korisnika. 1
usmjerenja (SSS) Primjenjuje pravila zastite na radu i rada na siguran nacin.

Radi na popravcima vodovoda, elektrike, plina, kanalizacije, te obavlja bravarske,
stolarske, licilarske, soboslikarske, parketarskih radova.

Kontrolira uredaje za lozenje i postrojenje centralnog grijanja.

Brine se za sigurnost objekta, radnika i bolesnika.
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Brine se za zastitu od pozara.

Obavlja poslove dostave za potrebe Bolnice prema potrebi.

Brine o odrzavanju voznog parka Bolnice, registraciju automobila, obvezne servise i
odgovoran je za tehnicku ispravnost vozila koje se upucuje u promet.

Vrsi obracun voznje po sluzbama, brine o nabavci pogonskog goriva i maziva.
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo i
voditelja odjela.

Naziv radnog mjesta: KUHAR-SLASTICAR 1

STRUCNI UVJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja skola 1 godina radnog Priprema obroke prema planu i jelovniku.
ugostiteljskog iskustva u struci Primjenjuje pravila zastite na radu i rada na siguran nacin. 5
usmjerenja (SSS Primjenjuje HACCP nacela u kuhinji te provodi higijenske mjere.
Brine se za Cistocu i urednost posuda, prostorija kuhinje, blagovaonice i ostalih
prostorija vezanih za kuhinju.
Obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme i osposobljenosti po nalogu
neposrednog rukovoditelja, pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo i voditelja odjela
kojima je odgovoran/a za svoj rad.
2. ODJEL GOSPODARSTVENO-RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta: VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1 GOSPODARSTVENO-RACUNOVODSTVENOG ODJELA
STRUCNI UVIJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- diplomski 5 godina radnog iskustva | Organizira, rukovodi i nadzire rad Odjela.
sveucilis$ni studij ili | u struci Odgovoran je za poslovanje odjela 1 brine se da se u poslovanju pravilno 1
integrirani primjenjuju financijsko — ra¢unovodstveni propisi.
preddiplomski i Priprema izvjes¢a za Upravno vijeCe i ravnatelja.
diplomski Provodi financijsku politiku u skladu s odlukama i smjernicama Upravnog vijeca i

ravnatelja.
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sveucilisni studij
ckonomije (VSS)

Izraduje financijske planove Bolnice i prati njihovo izvrSenje.

Izraduje mjesecna, tromjeseCna, polugodis$nja i godis$nja financijska izvjesca.

Vodi racuna o pravovremenom iskoriStenju decentraliziranih sredstava.

Sastavlja izjavu o fiskalnoj odgovornosti.

Vodi, koordinira i sudjeluje u izradi planova nabave roba, radova i usluga, izradi
podloga za natjeCajnu dokumentaciju, provodenju postupaka nabave, izradi
izvjesc¢a vezanih uz nabavu.

Vodi brigu o pravovremenosti izvrSenja financijskih obveza, potpisuje naloge za
isplatu dospjelih nov¢anih obveza.

Potpisuje financijsko — racunovodstvenu dokumentaciju.

Odgovoran je za pravovremeno i toCno registriranje poslovnih promjena u
racunovodstvenim evidencijama.

Uskladuje i kontrolira sredstva i izvore sredstava.

Klasificira racunovodstvenu dokumentaciju sukladno ra¢unskom planu proracuna.
Rjesava postu u svezi s raCunovodstvenim poslovanjem.

Vodi brigu o pravilnom ¢uvanju poslovnih knjiga.

Izraduje izvjes€a za potrebe: Drzavne revizije, Porezne uprave, Ministarstva
zdravstva, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Gradskog ureda za
financije, Gradskog ureda za zdravstvo i Financijske agencije.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja kojem je odgovoran za svoj rad.

Naziv radnog mjesta: VISI SAVJETNIK 1/VISI SAVJETNIK 2/SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

STRUCNI UVIJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA

- diplomski Visi savjetnik 1 za Obavlja obracun placa i nadoknada placa, ugovora o djelu, naknada Upravnom

sveucilisni studij ili | raCunovodstvene poslove: | vije¢u, te izraduje sva izvjes¢a (ukljuCujuci i statisticka) i potvrde vezano za 4

integrirani 5 godina radnog iskustva | navedene obracune.

preddiplomski i u struci Priprema financijsko — racunovodstvenu dokumentaciju za potrebe radnika

diplomski Bolnice.

sveucilisni studij Visi savjetnik 2 za Obavlja obracun bolovanja i ispostavlja sva izvjesc¢a o istom.

ckonomije (VSS) racunovodstvene poslove: | Popunjava obrasce za mirovinsko osiguranje kod odlaska radnika u mirovinu.

4 godine radnog iskustva
u struci

Vodi analitiku neproizvedene i proizvedene dugotrajne imovine te izraduje ispravak
njihove vrijednosti.
Izraduje racune za korisnike usluga Bolnice (osim HZZO-a).
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Savjetnik za
rac¢unovodstvene poslove:

3 godine radnog iskustva
u struci

Odgovara za uredno i azurno vodenje blagajne (uplate i isplate) i vodi blagajnicki
izvjestaj.

PiSe narudzbe materijala i usluga, zaprima pristiglu robu i distribuira istu po
odjelima sukladno narudzbama.

Klasificira ratunovodstvenu dokumentaciju sukladno ra¢unskom planu prorac¢una.
Obavlja knjiZzenja svih naru¢enih artikala pojedinac¢no (robna evidencija).
Likvidira ulazne racune, piSe naloge za virmansko placanje, te ih prema valuti
placanja prosljeduje ovlastenoj osobi na potpis.

Sudjeluje u izradi financijskih planova Bolnice.

Sudjeluje u izradi Upitnika o fiskalnoj odgovornosti.

Sudjeluje u izradi planova nabave roba, radova i usluga, izradi podloga za
natjeCajnu dokumentaciju, provodenju postupaka nabave, izradi izvje$¢a vezanih
uz nabavu.

Sudjeluje u izradi mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih i godiSnjih financijskih
izvjesca, te ostalih izvje$¢a za Upravno vijece, ravnatelja i vanjske institucije.
Obavlja 1 ostale poslove po nalogu voditelja Odjela gospodarstveno-
racunovodstvenih poslova kojem je odgovoran za svoj rad.

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

STRUCNI UVIETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- srednja skola 1 godina radnog iskustva | Vodi glavnu knjigu i analitiku kupaca i dobavljaca.
ekonomskog ili u struci Izraduje sve potrebne evidencije i uskladenja sa kupcima i dobavljacima, te 1

drugog srodnog
smjera (SSS)

mjeseéna izvjeSca obveza i potrazivanja.

Klasificira ratunovodstvenu dokumentaciju sukladno ra¢unskom planu prorac¢una.
Obavlja knjizenje financijske dokumentacije.

PiSe narudzbe materijala i usluga, zaprima pristiglu robu i distribuira istu po
odjelima sukladno narudZbama.

Obavlja knjizenja svih narucenih artikala pojedinacno (robna evidencija).

Vodi knjigu ulaznih racuna, likvidira ulazne racune, piSe naloge za virmansko
placanje, te ih prema valuti placanja prosljeduje ovlastenoj osobi na potpis.
Sudjeluje u izradi financijskih planova Bolnice.
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Sudjeluje u izradi Upitnika o fiskalnoj odgovornosti.

Sudjeluje u izradi planova nabave roba, radova i usluga, izradi podloga za
natjeCajnu dokumentaciju, provodenju postupaka nabave, izradi izvjes¢a vezanih
uz nabavu.

Sudjeluje u izradi mjeseénih, tromjeseénih, polugodisnjih i godi$njih financijskih
izvjesca, te ostalih izvje$¢a za Upravno vijece, ravnatelja i vanjske institucije.
Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice kojem je
odgovoran za svoj rad.

Naziv radnog mjesta: VIS INFORMATICAR

STRUCNI UVIJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- preddiplomski 1 godina radnog iskustva | Obavlja poslove instaliranja i odrzavanja hardverske i softverske opreme.
sveucilisni ili Odrzava osobna racunala i pripadajucu hardversku opremu te opcenito brine o 1
struéni studij odrzavanju i ispravnosti informatickog sistema Bolnice.
tehnickog ili Odrzava instalaciju racunalnih mreza.
drustvenog Pomaze korisnicima informacijskog sustava (help-desk), prati razvoj informati¢ke
usmjerenja (VSS) opreme, te predlaze uvodenje programa i novih tehnologija kojima se unaprjeduje
rad Bolnice.
Kreira i odrzava sluzbene web stranice Bolnice.
Sluzi se bolnickim informacijskim sustavom za potrebe rada Bolnice.
Inicira postupak nabave programske podrske (hardver) i programa (softver) prema
standardima; analizira i ocjenjuje tehnicke specifikacije.
Obavlja i ostale poslove vezane za informaticki sustav Bolnice.
Za svoj rad odgovara voditelju odjela.
Naziv radnog mjesta: CISTAC-SPREMAC U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA
STRUCNI UVIJETI RADNO ISKUSTVO OPIS POSLOVA BROJ
IZVRSITELJA
- osnovna $kola Nije potrebno radno Obavlja dnevno spremanje, ¢is¢enje i pranje svih prostorija u Bolnici i oko nje.
(NKV) iskustvo Sudjeluje u distribuciji hrane na odjelu prema radnoj uputi za posluzivanje hrane. 7
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Upoznat je i primjenjuje sva nacela HACCP sustava.

Brine o pravilnom rukovanju aparatima za ¢iS¢enje, sitnom inventaru i dugotrajnoj
imovini.

Vodi brigu o pravilnom koriStenju sredstava za ciS€enje i1 ostalog potrosnog
materijala.

Brine se za redovan odvoz smeca te ¢iS¢enje i urednost nusprostorija u Bolnici kao
i dvorista i vrta.

Priprema i otprema posteljno rublje na pranje izvan Bolnice u slu¢aju potrebe.
Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo i voditelja
ustrojstvene jedinice kojima je odgovoran za svoj rad.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i struénom nazivu i akademskom stupnju (,,Narodne novine®, broj 123/2023: dalje u tekstu; Zakon o akademskom
1 struénom nazivu i akademskom stupnju ), osobe koje su zavrsile sveuéili$ni ili stru¢ni studij prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine«, br. 119/22, dalje u tekstu: Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti)
imaju pravo Koristiti odgovarajuéi akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj utvrden Zakonom o akademskom i stru¢énom nazivu i akademskom stupnju,
u skladu s ¢lankom 114. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akademski stupanj ste¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, u smislu prava koja iz toga proizlaze, izjednaCen je s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem
utvrdenim Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju.

Struéni naziv ste¢en zavr$etkom:

— sveucilisnoga dodiplomskog studija, ¢ijim zavrSetkom se stjeCe visoka stru¢na sprema (VSS), ujednacen je s akademskim nazivom sveucili$ni magistar uz
naznaku struke ili sveucili$ni magistar inZenjer uz naznaku struke ili doktor uz naznaku struke, u skladu s odredbama koje ureduju stjecanje akademskog naziva
zavrsetkom sveuciliSnoga diplomskog studija

— struénoga dodiplomskog studija, u trajanju kra¢em od tri godine &ijim zavrsetkom se stje¢e visa struéna sprema (VSS), ujednacen je s odgovarajuéim strué¢nim
nazivom pristupnik uz naznaku struke, u skladu s odredbama koje ureduju stjecanje stru¢nog naziva zavrSetkom stru¢noga kratkog studija ili s odgovaraju¢im
stru¢nim nazivom prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke ili prvostupnik (baccalaureus) inzenjer uz naznaku struke.

Visoka ucilista na kojima je steen strucni naziv zavrSetkom stru¢noga dodiplomskog studija u trajanju kra¢em od tri godine mogu predloziti odgovarajuci
stru¢ni naziv Rektorskom zboru i Zboru veleucilista radi utvrdivanja prijedloga popisa odgovarajucih stru¢nih naziva i njihovih kratica.

Struéni naziv ste¢en zavr$etkom:
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— stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju od tri godine &ijim zavrietkom se stjee visa stru¢na sprema (VSS), ujednaden je sa struénim nazivom
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke ili strucni prvostupnik (baccalaureus) inZzenjer uz naznaku struke, u skladu s odredbama koje ureduju stjecanje
strunog naziva zavrsetkom stru¢noga prijediplomskog studija

- strucnoga dodiplomskog studija, u trajanju od najmanje Cetiri godine ¢ijim zavrSetkom se stjeCe visoka stru¢na sprema (VSS), ujednacen je sa stru¢nim
nazivom magistar uz naznaku struke, u skladu s odredbama koje ureduju stjecanje stru¢nog naziva zavrsetkom strucnoga diplomskog studija, a osobe koje su
stekle takve strucne nazive zadrzavaju prava koja proizlaze iz steCene visoke strucne spreme

— poslijediplomskoga stru¢no— stru¢noga dodiplomskog studija, u trajanju od najmanje Cetiri godine ¢ijim zavrSetkom se stjece visoka stru¢na sprema (VSS),
ujednacen je sa g studija koji se izvodi na sveuciliStu ujednacen je s akademskim nazivom specijalist uz naznaku struke, u skladu s odredbama koje ureduju
stjecanje akademskog naziva zavrSetkom sveuciliSnoga specijalistickog studija

Akademski stupanj doktora znanosti ste¢en zavrsetkom sveuciliSnoga poslijediplomskoga znanstvenog studija te akademski stupanj doktora znanosti stecen
obranom disertacije izvan doktorskog studija ujednaceni su s akademskim stupnjem doktora znanosti u skladu s odredbama koje ureduju stjecanje akademskog
stupnja zavrSetkom doktorskog studija.
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